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¿Tienes hecho un CV?
¿Postularás a práctica prontamente?
¿Postularás a un trabajo prontamente?



Un buen CV...
Breve: idealmente una plana.

Simple y claro: para facilitar lectura o
revisión electrónica.

Acorde a lo que postulas: adapta tu CV
según el cargo y/o institución.

Actualizado: especialmente en cuanto a
tus datos de contacto.

Llamativo: incluye términos clave
presentes en el llamado a selección.



Estructura general
Nombre y datos personales:

nombre completo, teléfono, correo,

url abreviado LinkedIn (opcional).
Resumen:

características personales

relevantes, logros e intereses.

Formación académica

de lo más reciente a lo más

antiguo, solo formación

relevante (no es necesario

poner colegio).

Experiencia profesional:

de lo más reciente a lo más antiguo,

solo formación relevante al cargo al

que postulas.

Habilidades o Información adicional:

idiomas, habilidades técnicas,

webinars o similares en caso de ser

relevantes; recuerda tener como

certificar tu habilidad.
Referencias (opcional):

Nombre, cargo, institución y

contacto.



Ojo con lo siguiente

Evita poner información personal: edad,
estado civil, género, etc...

La foto es opcional: en caso de que decidas
añadirla, procura que sea una foto formal.

Evita “rellenar”: recuerda, pon solo
información que sea relevante para el
cargo al que estás postulando.

Procura que tu correo sea formal.



Si no tienes experiencia
Las empresas buscan competencias que puedas
tener ¿qué actividades que has realizado
evidencian tus habilidades? Piensa en por
ejemplo:

Ayudantías en asignaturas
Voluntariados
Participación en centros de alumnos
Organización de congresos
Participación en investigaciones
Proyectos relevantes en asignaturas
¿Se te ocurre algún otro ejemplo?



¿Dónde encuentro un trabajo?

Busca cargos de tu interés en sitios de plazas
laborales (trabajando.com; indeed.com; bolsa de
trabajo alumni UdeC, etc...).
Postula en la web de las empresas de tu interés.
Avisa a tus redes que estás buscando trabajo.
Anda directamente a la empresa de tu interés.
Sácale el jugo a LinkedIn, mantén un perfil activo,
amplía tu red y contacta a encargados de recursos
humanos de las empresas de tu interés.



La frustración de buscar pega

Que no quedes en un cargo no significa que seas
un mal profesional.
Ábrete a nuevas alternativas de trayectoria
profesional.
Mantente ocupado, tu trabajo es buscar trabajo.
Revisa tu correo diaramente y ¡contesta el
teléfono!
No todas las vacantes se publican. Contacta a las
organizaciones de tu interés para hacerles saber
que estás buscando trabajo. 
Sácale el jugo a LinkedIn, mantén un perfil activo
y amplía tu red de contactos.



¿Quieres más
información?

Contáctame a mi correo:

jeespinoza@udec.cl 


